] Q DEPARTEMENT DE L'ARDECHE
dl Ville | ¥ ARRONDISSEMENT DE TOURNON SUR RHONE

nnonay EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
ARRETE N®332/2021

ARRETE PORTANT ETABLISSEMENT DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION POUR
L’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire d’Annonay,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu la délibération relative aux ratios promus-promouvables,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 28/09/2021 relatif au projet de lignes directrices de
gestion,

Consideérant que les lignes s’appliqueront en vue des décisions individuelles de promotions prises
a compter du 25/10/2021,

ARRETE

ARTICLE 1 - Les lignes directrices de gestion de la commune d’Annonay sont arrétées

conformément aux documents annexés au présent arrété : - SERTETR
SOUS-PREFECTURE

DE TOURNON-SUR-RHONE LE

25 KOV, 2021

- Présentation du dispositif

- Critéres avancement de grades

- Tableau des entrées et sorties de grades

ARTICLE 2 - Ces lignes directrices de gestion, qui prennent effet au 25 octobre 2021 sont établies
pour une durée de 6 ans et pourront faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de
période.

Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Lyon dans un délai de 2 mois{f compter de publication et sa réception
par le représentant de I'Etat.

Fait a Anno le 25 octobre 2021

nay

ITe Maire d’'A
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION CARRIERE
CRITERES AVANCEMENT DE GRADES

Critere 1 : Ancienneté dans la fonction publique (30 points maximum)
Plus de 25 ans : 30 points

Plus de 20 ans : 24 points

Entre 15 et 20 ans : 18 points

Entre 10 et 15 ans : 12 points

Entre 5 et 10 ans : 6 points

Moins de 5 ans : 0 point

Précisions : le congé parental compte dans la limite de 3 ans / les services de contractuels de droit public comptent pour
le décompte des années. La durée prise en compte est celle du relevé de carriere.

Critére 2 : Valeur professionnelle (30 points maximum)

Niveau de fonction : 1 point par niveau de fonction (ex : 5.2 = 1 points, 5.1 = 2 points, ... 1.1 = 10 points)
Appréciation de la hiérarchie (sur la base des 3 derniers entretiens professionnels) : entre 1 point et 10 points.
Note d’harmonisation du CoDir : entre 1 et 10 points.

Critere 3 : Investissement dans les examens et concours (20 points maximum)
Réussite examen professionnel d’un grade du cadre d’emploi : 10 points
Admissibilité examen professionnel ou concours du grade : 5 points

Nombre de concours et examens réussis dans la carriére : 5 points par concours ou examen
Présentation concours ou examen professionnel du grade : 1 point dans la limite de 3 présentations
Précisions : les points sont cumulables

Critere 4 : Acquis de I'expérience professionnelle (10 points maximum)

Expérience élu : 1 point / an dans la limite de 5 ans

Expérience représentant du personnel CT/CHSCT dans une CT : 1 point / an dans la limite de 5 points
Tuteur d’un apprenti : 5 points

Tuteur de TIG ou TNR : 5 points

Tuteur d’un agent en immersion : 3 points

Tuteur d’un nouvel arrivant dans la collectivité : 3 points
Tuteur d’un stagiaire : 1 point
Précisions : les critéres sont cumulables
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Critere 5 : Nombre de présentation  I'avancement (5 points maximum)
Un point par présentation a I'avancement du grade sollicité

Critere 6 : dipldmes, VAE et formations (5 points maximum)
Dipléme :

® Homologué niveau 6 et plus (licence, maitrise, master, ...) : 5 pts
e Homologué niveau 5 (BAC+2, DEUG, BTS, DUT, ...) :4 pts
e Homologué niveau 4 (BAC...) : 3 pts
® Homologué niveau 3 (BEPC, CAP, BEP, ...) : 2 pts
Investissement dans la formation :
e 5jours et plus dans I'année : 5 pts
e 3joursou4 jours dans 'année : 3 points
e Moinsde 2 jours: 0 pt






TABLEAU ENTREES ET SORTIES DE GRADES
Les grades indiqués peuvent étre occupés par des grades équivalents d'autres filliéres

METIERS POSTES

Grade entrée (grade minimal permettant I'accés au
poste)

Grade sortie (grade maximal pouvant étre
obtenu sur le poste)

Directeur(trice) général(e ) des Services

Administrateur

Administrateur hors classe/ingénieur général

DGA Cohésion Sociale Attaché Administrateur
DGA Attractivité et aménagement du territoire Attaché / Ingénieur |Ingénieur de chef
DGA Developpement Humain Attaché Administrateur
DGATr ecologique et Cadre de vie Ingénieur Ingénieur en chef
DGA Ressources Attaché Administrateur

Directeur(trice) de cabinet

Contractuel sans déroulement de carriére

1]

Directeur(trice) de la Culture

Rédacteur principal 2¢me classe / Assistant de conservation du
patrimoine de 2e classe

Attaché hors classe | Attaché de conservation hors classe

Directeur(trice) des finances et de la progr

Rédacteur principal 28me classe

Attaché hors classe

Directeur(trice) de la relation aux usagers et 3 la population Rédacteur principal 28me classe Attaché hors classe
Directeur(trice) de la coh sociale et de [a citoy é Rédacteur principal 2éme classe Attaché hors classe
Directeur(trice) de la Commande Publique Rédacteur principal 22me classe Attaché hors classe

Directeur(trice) transports mobilité

principal 2éme ¢
classe

ien principal 2éme

Attaché hors classe/Ingénieur hors classe

Directeur(trice) de I'espace public

Technicien principal 28me classe

Ingénieur hors classe

Directeur(trice) de I'eau et de [ ment

Tecl principal 2&¢me classe

Ingénieur hors classe

Directeur de I'économie

Rédacteur principal 28me classe/technicien principal 28me
classe

Attaché hors classe/ingénieur hors classe

Directeur(trice) des sports

R

principal 28me ien principal 28me
classe [ éducateur principal 2¢me

Directeur(trice) du patrimeine bati

Attaché hors hors classe

principal des activités physiqes et sportives

Technicien principal 2éme classe

Ingénieur hors classe

Directeur(trice) Affaires juridiques et affaires

Rédacteur principal 2&me classe

Attaché hors classe

Directeur(trice) Education

Rédacteur principal 2éme classe

Attaché hors classe

Directeur de la transition

Technicien principal 2éme classe

Ingénieur hors classe

Directeur de la tranquilité publique

Rédacteur principal 2¢me classe [ chef de service PM pcpal 2¢
classe

Attaché hors classe

Directeur(trice) petite enfance

Rédacteur principal 28me classe [ puericultrice de classe

normale / infirmire en soins généraux de classe normale

Directeur (trice) des établissements pour personnes agées

Rédacteur principal 2¢me classe / infirmiére en soins généraux
de classe normale

Attaché hors classe [puericultrice de classe supérieure [
infirmidre en soins généraux hors classe
Attaché hors classe / infirmidre en soins généraux hors
classe

Dlrecteur(trice) des k

et du dial social

Rédacteur principal 2¢me classe

Attaché hors classe

Directeur(trice) des & d

Technicien principal 28me classe

Ingénieur hors classe

Directeur(trice) des espaces verts et de la propreté

Technicien principal 2éme classe

Ingénieur hors classe

Directeur Adjoint des Finances et de la prog

Rédacteur principal 28me classe

Attaché principal

Directeur (trice) adjointe de I'économie

Rédacteur principal 2¢me classe [ Technicien principal de 2e
classe

Attaché principal / Ingénieur principal

Directeur(trice) de régie

Technicien principal 2¢me classe

Ingénieur principal

Chef(fe) du service EHPAD

Attaché principal finfirmiére classe supérieure

Chef{(fe) du service Foyer Europe

Rédacteurfinfirmi¢re

Attaché finfirmier territorial

Chef{(fe) du service action sociale

Rédacteur/Moniteur éducateur et intervenant familial

Attaché/ASE de classe exceptionnelle

Chef(fe) du service PM Chef de service PM Chef de service PM principal de 1ére classe
Chef(fe) du service Affaires juridiques Rédacteur Attaché principal
Chef(fe) du service périscolaire Rédacteur Attaché principal
Chef(fe) du service vie scolalre Rédacteur Attaché principal
Chef(fe) du service Rel; aux Usagers Adjoint administratif principal de 2e classe Attaché
Chef(fe) du service archives Assistant de conservation Attaché principal de conservation

Chef(fe) du service bibllothaque

Assistant de conservation principal 2¢me classe

Attaché de conservation principal /Bibliothécaire principal

Chef(fe) du service carriére paie Rédacteur Attaché principal
Chef(fe) du service CQVT Rédacteur Attaché principal
Chef(fe) du service icati Rédacteur Attaché principal
Chef(fe) du service comptabilité Rédacteur Attaché principal
Chef(fe) du service conservatoire Assistant principal d' artistique 1ere classe PEA hors classe
Chef(fe) du service créche Puericultrice classe normale / infirmiére classe normale Pueticultrice de'classe supérieire] Infirmiére de dasse
supérieure
Chef(fe) du service habitat Rédacteur [ technicien Attaché principal
Chef(fe) du service développement durable Adjoint admlnis.(ratif principal de 1ere classe IAd!a{nt technique Attachéfingénieur
principal de tere classe | agent de maitrise
Chef(fe) du service déchets des ménag: Technicien Ingénieur principal
Chef(fe) du service populati Adjoint administratif principal de 2e classe Attaché

Chef(fe) du service gestion des équipements sportifs

Adjoint administratif principal de ze classe [ Adjoint technique
principal de 2e classe | Agent de maitrise

Chef(fe) du service finance et ccas et cias

Attaché [ Ingénieur

Rédacteur

Attaché principal

Chef(fe) du service nettoyage

Adjoint administratif principal de 2e classe / Adjoint technique
principal de 2e classe | Agent de maitrise

Chef(fe) du service En Scénes

Attaché [ Ingénieur

Rédacteur

Attaché principal

Chef(fe) du service centre aquatique

Educateur des APS [ Rédacteur

Conseiller princjpal des activités physiques et sportives /
Attaché principal

Chef(fe) du service protocole et q Adjoint administratif principal de 2e classe Attaché
Chef(fe) du service politique de la Ville Adjoint administratif principal de 2e classe Attaché
Chef(fe) du service ur Rédacteur ftech Attaché principal | Ingénieur principal
Chef(fe) du service Adjoint technique principal de 2e classe /Agent de maitrise Ingénieur
Chef(fe) du service eau potable Adjoint technique principal de 2e classe | Agent de maitrise Ingénieur
Chef(fe) de service admis régies Rédacteur Attaché principal

Chef de service garage et magasin

Adjoint administratif principal de 2e classe / Adjoint technique
principal de 2e classe | Agent de maitrise

Chef(fe) de service culsine centrale

Attaché [ Ingénieur

Adjoint administratif principal de 2e classe [ Adjoint technique
principal de 2e classe | Agent de maitrise

Attaché [ Ingénieur

Chef(fe) du service occupation du domaine public

Adjoint technique principal de 2e classe /Agent de maitrise

Attaché [ Ingénieur

Chef(fe) de cabinet

Contractuel sans déroulement de carriére




Adjoint au chef(fe) du service PM Brigadier chef principal Chef de service PM
Adjoint au chef(fe) du service cuisine centrale Agent de maitrise Technicien
Adjoint au chef(fe) du service EHPAD Infirmigre Infirmiére

Adjoint au chef(fe) du service bibliothéque

Assistant de conservation principal 2¢me classe

Attaché de conservation

Adjoint au chef(fe) du service protocole et logistique Adjoint administratif principal de 2e classe Attaché
(Adjoint au chef(fe) du service Affaires Scolaires) Rédacteur Attaché
Adjoint au chef(fe) du service centre q Educateur des APS conseiler des APS | attaché
Adjoint au chef(fe) du service urbani. Rédacteur ftechnicien Attaché/l i

Adijoint au chef(fe) du service créche

Rédacteur/ EJE [ puéricultrice

Redacteur principal de 1ere classe | EJE  puericultrice

Collaborateur(trice) de cabinet

Contractuel sans déroulement de carriére

Medecin coordinateur (trice)

Medecin de 2e classe

Medecin de 1ere classe

Chargé(e ) de mission programme LEADER

Rédacteur ftechnicien

Attaché | Ingénieur

Chargé(e ) de mission biodiversité et PP

durable

Rédacteur ftechnicien

Attaché [ Ingénieur

Chargé(e ) de mission agriculture et tourisme

Rédacteur ftechnicien

Attaché [ Ingénieur

Chargé de mission desp ques publigs Rédacteur jtechnicien Attaché | Ingénieur
Chargé(e ) de mission transports Rédacteur [technicien Attaché [ Ingénieur
Chargé(e ) de mission ur Rédacteur ftechnicien Attaché | Ingénieur
Chargé(e ) de des affaires immobilidres et fonciéres Rédacteur Attaché
Chargé(e ) de mission lopp é Rédacteur Attaché

Chargé(e ) de mission énergies renouvelables

Rédacteur ftechnicien

Attaché [ Ingénieur

Chargé(e ) de mission ation numérique Rédacteur ftechnicien Attaché [ Ingénieur
Chargé(e ) de mission management des risques majeurs Technicien Ingénieur
Chargé(e ) de mission CLS / CLSM Rédacteur Attaché
Chargé(e ) de mission de publig Rédacteur Attaché
Chargé(e ) de mission eau potable Technicien Ingénieur
Chargé(e ) de mission Technicien Ingénieur
Conseiller de prévention Rédacteur ftechnicien Attaché | Ingénieur
Chargé(e ) de mission fluide et énergie Technicien Ingénieur
Chargé(e ) de mission if et fi Rédacteur Attaché
Chargé(e ) de mission affaires juridiques Rédacteur Attaché

Chargé(e ) de mission habitat

Rédacteur [technicien

Attaché [ Ingénieur

Inspecteur de salubrité

Rédacteur ftechnicien

Attaché [ Ingénieur

Chef de projet cceur de ville historique et espaces publics

Rédacteur [technicien

Attaché [ Ingénieur

Chef de projet action Ceeur de Ville

Rédacteur jtechnicien

Attaché [ Ingénieur

Chef de projet Cance et patrimoine bati

Rédacteur [technicien

Attaché [ Ingénieur

Chargé(e ) d'opération eau et Technicien Technicien principal 1ére classe
Chargé(e ) d'opération déchets des Technicien Technicien principal 1¢re classe
Chargé d'opération patrimoine bati Technicien Technicien principal 1ére classe

Chargé d'opération habitat

Rédacteur [ Technicien

Rédacteur principal de tere classe / Technicien principal

18re classe
Chargé d'opération PNRQAD Rédacteur ftechnicien Redacteucprineial d"l::d‘ii‘: ITechniclenprincipal
Chargé(e ) d'opération espace public Technicien Technicien principal 1ére classe
Chargé(e ) d'opération espace public ouvrages d'art et voirie Technicien Technicien principal 12re classe
Chargé(e ) d'opération de sécurité des bitil Technicien Technicien principal 1ére classe

Manager de centre-ville

Rédacteur [ Technicien

Rédacteur principal de 1ere classe [ Technicien principal
tére classe

Chargé(e ) d'opération réseau systéme et sécurité informatique

Technicien

Technicien principal 1ere classe

Chef(fe) d'équipe cuisine centrale

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent de maitrise principal

Chef(fe) d'équipe propreté urbaine Adjoint technique principal de 12re classe Technicien
Chef(fe) d'équipe batiments Adjoint technique principal de 12re classe Technicien
Chef(fe) d'équipe espaces verts Adjoint technique principal de 12re classe Technicien
Chef(fe) d'équipe voirie Adjoint technique principal de 12re classe Agent de maitrise principal
Chef(fe) d'équipe cimetiére Adjoint technique principal de 1ére classe Agent de maitrise principal
Chef(fe) d'équipe déchets Adjoint technique principal de 12re classe Agent de maitrise principal
Chef(fe) d'équipe "en scéne” Adjoint technique principal de 1ere classe Technicien
Chef(fe) d'équipe des équipements sportifs Adjoint technique principal de 1re classe Agent de maitrise principal
Chef(fe) d'équipe techni | centre Adjoint technique principal de 1ére classe Technicien
Chef(fe) d'équipe logistique des animati Adjoint technique principal de 1ére classe Agent de maitrise principal
Chef(fe) d'équipe g Adjoint technique principal de 1ére classe Agent de maitrise principal

Chef d'équipe restauration scolaire

Adjoint technique principal de 1@re classe

Agent de maitrise principal

Chef(fe) d'équipe maintenance informatique et support

Adjoint technique principal de 1ére classe

Technicien

s

Chef(fe) d'équipe

CCAS CIAS

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent de maitrise principal

Chef(fe) d'équipe exp i

Adjoint technique principal de 12re classe

Agent de maitrise principal

Chef(fe) d'équipe cohésion territoriale et

Adjoint technique principal de 12re classe

Agent de maitrise principal

Chef d'équipe MAPA

Adjoint technique principal de 12re classe

Technicien

Chef d'équipe transport

Adjoint technique principal de 12re classe

Agent de maitrise principal

Adjoint technique principal de 1&re classe

Agent de maitrise principal

Adjoint au chef(fe) d'équipe centre aq|

Adjoint au chef(fe) d'équipe

Adjoint technique principal de 1&re classe

Agent de maitrise principal

Adjoint au chef(f) d'équipe espaces verts

Adjoint technique principal de 12re classe

Agent de maitrise principal

AdJoint au chef(fe) d'équipe propreté urbaine

Adjoint technique principal de 1re classe

Agent de maitrise principal

Adjoint au chef(fe) d'équipe voirie

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent de maitrise principal

Adjoint au chef(fe) d'équipe restauration scolaire

Adjoint technlque principal de 1ére classe

Agent de maitrise principal

sportifs

Adjoint au chef(fe) d'équipe maintenance des équipements

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent de maitrise principal

Adjoint au chef(fe) d'équipe exg

Adjoint principal de 1&re classe

Agent de maitrise principal

Adjoint au chef(fe) d'équipe logistique des

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent de maitrise principal

Infirmier(2re) coordinateur(trice)

infirmier territorial classe normale

infrmier territorial classe supérieure

Moniteur éducateur et intervenant familial principal { EJE

C (trice) relais 1l Moniteur éducateur et intervenant familial / EJE
de classe eceptionnelle
C i (tric atif et fi saison culturelle Rédacteur Rédacteur principal 1¢re classe
| c (trice) b etrelations publ En Scénes Rédacteur Rédacteur principal 1ére classe
Coordinateur(trice) parentalité Rédacteur Attaché

Animateur pcipal 12reclasse

Coordi {trice)

Coordinnateur(trice) CLSPD

Brigadier [ rédacteur

Brigadier chef principal | rédacteur principal de 1ére classe

Chargé(e ) de

Rédacteur

Attaché

Graphiste

Rédacteur [ Technicien

Attaché [ Ingénieur




Chargé(e ) de I'évenementiel Rédacteur Attaché |
Psycholog: psychologue classe normale psychologue classe normale
Psychologue clinicienne psychologue classe normale psychologue classe normale
Psychathérapeute psychologue classe normale psychologue classe normale
Infirmier(ére) Infirmier territorial classe normale | infirmier territorial classe normale
) sociale Assistant social éducatif ] Assistant social éducatif ]
Archiviste | Assistant de conservation | Assistant de conservation pcipal 1ére classe ]

sociale et

C ller(ére) en é

Moniteur et intervenant famillal

[ Moniteur é et intervenant familial principal ]

Conseiller(2re) Programme de Réussite Educative

Moniteur éducateur et intervenant familial

Moniteur éducateur etintervenant familial I

Chargé(e ) de ressources numériques

Redacteur, technicien, assistant de conservation

Assistant de conservation principal 1ére classe | Rédacteur
principal 1ére classe / technicien principal 1¢re classe

Chargé(e ) de médiation numérique

Redacteur, technicien, assistant de conservation

Assistant de conservation principal 1ére classe / Rédacteur
rincipal 12re classe / technicien principal 18re classe

carridre paie

Adjoint if principal 1ére classe

Réd: principal 1ére classe

Gestionnaire des Instances paritaires et des affaires médicales

Adjoint administratif principal rére classe

Rédacteur principal 1ére classe

ire GPEEC Adjoint administratif principal 12re classe Rédacteur principal 18re classe
G Adjoint ini principal tére classe Réd principal 12re classe
edelac d bl Adjoint administratif principal 1ére classe

Rédacteur principal 1¢re classe

ire Affaires juridiques et assurances

Adjoint administratif principal 1dre classe

Rédacteur principal 1ére classe

Gestionnaire des assemblées

Adjoint administratif principal 12re classe

Rédacteur principal 1ére classe

Gestionnaire LEADER

Adjoint administratif principal 1ére classe

Rédacteur principal 12re classe

Chargé(e ) de secteur bibliothéque

Adjoint du patrimoine principal 12re classe

| Assistant de conservation principal 1ére classe |

14 au CRC Assistant d' principal de 2e classe l Assistant d'enseignement principal de tere classe ]
Educateur(trice) sportif Educateur | Educateur pcpal 1ére classe I
Maitre Nagﬁlr Educateur des APS | Educateur des APS pcpal 1ére classe I
Insructeur(trice) urbanisme Adjoint administratif principal 2e classe | Rédacteur principal 1ére classe |
Educateur(trice) de jeunes enfants Educateur territorial de jeunes enfants | Educateur territorial de jeunes enfants ]

Assistant(e ) de péle / DGS

Adjoint administratif principal

Rédacteur principal tére classe

Assistant(e ) de cabinet Adjoint administratif principal Rédacteur principal 1ére classe
Assistant(e ) de direction Adjoint administratif Rédacteur
Assistant(e ) de service Adjoint administratif Rédacteur
(trice) j Animateur Animateur pcpal fere classe
(trice) sport Animateur Educateur APS pepal tere classe
Animatrice petite enfance Agent social Agent social principal de 1ere classe
(trice) du pdle entrep ial Vidalon Adjoint Redacteur principal tere classe
(trice) i personnes agées Animateur Animateur pcipal tere classe

Animateur(trice) habitat

Adjoint administratif

Redacteur principal 1ere classe

Agent de bibl & Adjoint du patrimoine adjoint du principal de 1ére classe
Agent des archives Adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine principal de 12re classe
Agent de musée Adjoint du patrimoine adjoint du patrimoine principal de 1ére classe

Médiateur(trice) de proximité

Adoint administratif / Adjoint d'animation

Adjoint administratif pcipal 1ére classe / Adjoint
d'animation pcipal 1ére classe

Plaquiste Adjoint technique Agent de maitrise
P g Adjoint t Agent de maitrise
i} Adijoint t: Agent de maitrise
Pelntre Adjoint technique Agent de maitrise
Plombier Adjoint technique Agent de maitrise
Agent de informatique Adjoint technique Agent de maitrise
Agent régie son et lumiére Adjoint technique Agent de maitrise
gestionnaire des de travail Adjoint techi Agent de maitrise
Electricien Adjoint technique Agent de maitrise
Serrurier Adjoint technique Agent de maitrise
Adjoint technique Agent de maitrise
Magon Adjoint technique Agent de maitrise
Garagiste Adjoint technique Agent de maitrise
Electromécanicien Adjoint technique Agent de maitrise
Adjoint technique Agent de maitrise
Cuisinier Adjoint technique Agent de maitrise
Policier municipal Gardien brigadler | Brigadier chef principal ]
Officler d'Etat civil Adjoint administratif | Adjoint administratif principal de 12re classe |
Chargé(e ) de clientéle régie Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 18re classe
Chargé(e ) de billeterie Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1&re classe
Chargé(e ) d'accuell Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 12re classe
Alde soignant(e ) Aucxiliaire de soin tere | ] Auxiliaire de soin pcipal 1 ére I
Auxilialre de puericulture Auxiliaire de puericulture principal de 28me classe | Auxiliaire de puericulture principal de 1ére classe |
Aide la personne Agent saclal / Adjoint technique Agent social pnnci?al de 1ere classe / Adjoint technique
principal de tere classe
Auxiliaire de Vie Soclale Agent soclal { Adjoint technique Agent social principal de tere classe / Adjalnt technique
principaldetereclasse |
Conducteur(trice) de car Adjoint technique I Adjoint technique principal de 1ére classe j
ATSEM ATSEM pcipal 2 éme [ ATSEM pcipal 1&re ]
| | ( atif re, Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe
| {‘ e ) affaires Juriques et assural Adjoint Adjoint administratif principal de 1ére classe
| | i (e ) admi i Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe
LA | (e) reci Adjoint administratif Adjoint admlnistratif principal de 1ére classe




i e) inistratif cimetidre Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe

i (e) ptabl Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 18re classe

(e) de publiq Adjoint administratif Adjoint inistratif principal de 1ére classe

Assistant(e ) politique de [a ville et sports Adjoint Adjoint administratif principal de 12re classe

Agent mai centre

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent déchet et déchetterie

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent d'entretien des locaux

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent des écoles

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent espaces verts

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1re classe

Adjoint technique Adjoint technique principal de 1re classe

Agent des équip sportifs Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe
Agent logistique des animati Adjoint Adjoint technique principal de 1ére classe
Agent propreté urbaine Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent voirle Adjoint technique Adjoint technigue principal de 1ére classe

Agent logistique et i d: Adjoint technique Adjoint technigue principal de 12re classe

Agent mail équip CCAS-CIAS Adijoint technique Adjoint technique principal de 12re classe
Agent d'exploil eauet Adjoint technique Adjoint technique principal de 1&re classe

Agent d'intervention et de de I'espace public

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent d'accueil artistique

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ére classe

Agent cuisine

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 12re dasse

Concierge Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe

Placiér(e) Adijoint technique Adjoint technique principal de 12re classe

Agent service hételier Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe
Agent des bitil Adjoint Adjoint technique principal de 1ére classe

Assistant mécanicien

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1&re classe

Assistant(e ) maternelle

Contractuel sans déroulement de carri¢re

Agent recenseur

Contractuel sans déroulement de carriére

Agent d'accueil général

Adjoint administratif

Adjoint administratif principal de 1ére classe

Agent de surveillance de la voie publique

Adjoint administratif / Adjoint technique

Adjoint administratif principal de 1&re classe [ Adjoint
technique principal de 12re classe

Livreur

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ére classe

Vaguemestre

Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ére classe




LIGNES DIRECTRICES DE GESTION CARRIERE
VILLE ET CCAS d’ANNONAY
AGGLOMEATION ET CIAS ANNONAY RHONE AGGLO

Contexte

Suite au décret n°2019-1265 du 29 novembre 201 9, les collectivités territoriales et leurs
établissements doivent mettre en place des lignes de gestion définissant une stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, portant notamment sur la politique de
promotion de carriére et de valorisation des parcours professionnels.

Depourvues de toute valeur normative, elles ont pour objet de guider l'autorité territoriale
lorsqu'elle est conduite & se prononcer sur un certain nombre de décisions affectant ses
agents. Ces lignes de gestion constituent ainsi un cadre dans lequel s'exerce le pouvoir
d'appréciation de l'autorité territoriale, cadre qui doit étre porté a la connaissance des agents
territoriaux par souci de transparence.

Les lignes de gestion sont établies pour une durée maximale de 6 ans avec possibilité de
revision en cours de période. Elles n'ont pas a étre soumises a délibération mais donnent
lieu & un arrété de I'autorité territoriale.

Le volet « promotion des carriéres » porte sur la promotion interne et sur les avancements
de grade. Pour les collectivités affiliées a un centre de gestion, mais disposant de leur propre
Comité Technique, les lignes directrices de gestion concernant les avancements de grades
sont arrétées par l'autorité territorial aprés avis de cette instance.

La consultation des CAP sur les avancements ayant été supprimée par la loi Transformation
de la Fonction Publique, c'est donc avec ces lignes de gestion que seront établis les
tableaux d'avancement de grade.

Un groupe de travail composé de membres de I'administration et de représentants du
personnel s'est réuni a plusieurs reprises pour travailler sur les lignes directrices de gestion
« avancement de grade » de la structure mutualisée.

Modalités d’avancement de grade

Conditions préalables
Pour bénéficier d’'un avancement de grade, les agents doivent remplir trois contions :

¢ Etre proposé par la hiérarchie
» Etre dans un grade de destination permettant la nomination dans le poste actuel
* Ne pas avoir de sanction disciplinaire inscrite a leur dossier

Pour vérifier la compatibilité avec la deuxieme condition, se référer au tableau du grade
minimum et du grade maximum (tableau au 15/10/2021 annexé au présent document).






Modalités de classement

Les ratios promus — promouvables a 100% ont été maintenus pour l'ensemble des
catégories.

Toutefois, en catégorie B, les avancements de grade sont soumis réglementairement au
principe du seuil d’'avancement.

Ainsi, pour faire avancer un agent « au choix », il faut une réussite a I'examen professionnel
et inversement. Plus précisément, il faut appliquer la regle du « % » : ainsi, pour une réussite
a I'examen professionnel, 3 autres agents peuvent étre nommés au choix.

Ce nombre est un maximum mais les avancements sont liés ; il y a donc aussi un minimum :
ainsi, 1 aprés avancement examen professionnel induit 1 avancement minimum au choix.
Enfin en l'absence de nomination au bout de 4 ans dans un grade, un avancement peut étre
fait au choix de la collectivité.

Lorsqu'un classement doit étre fait, les agents sont departagés selon une grille de critéres
(grille au 15/10/2021 annexée au présent document).

Les tableaux d’'avancement seront établis par arrété de I'autorité territoriale et diffusés aux
agents par moyen d’affichage.

Annexes

Tableau des entrées et sorties de grades

Critéres de classement a 'avancement de grade






